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1.Харакr,ершстшкд текущеl.о сосl,оflttttя МБЩОУ <<ffетскшfi tад 74>l

Программа рзвиrия образовательной органкзации являетт;я документом
ýгратегrrческоrо уЕравJIеffия обрзовrтеiъЕOIе уýрещдеЕия, ое)лцествJIяющеrо fiереход яа
модеJъ инноваIý{онного рlввI,rгия }л{ре)r(Дешrя. ffопшсоlьное учрещцение расположено в
экQпогически чистOм lrшшсрорайоне города. Недалеко от ЩОУ раýгl('ложс}rы:

о Мýоу Сош ль2
. МузшmrьflЕff IIIкола тr.лr. Б.Г. I]авmтковской {лсти из числа восm{fiшIIмIФв ДоУ

ffiляются учепикамЕ муз.шкоrы)
. Филармония (воспитанЕики совмýстцо с родIтелями, также fiедагогами ДОУ

поýеш{ак}т прлет,авшения)
о lprvrTeaTp (прлставпениrl приобщают дgrеЙ к м}lру искуGýтва и кlzлъryры)

Апалпз соgтоff ппя взапмодействIIя с семьяl}lн вOспптапников показал:
По социаJIьному составу проблалает:

о Пошная селья-84%
. Неполнм -|6%

По возрасшIым,катогорвям:
е Родптели до30 лет-52,5 Yt
с Родитtrrrr до 40 леr-44%
о Родитеlги до 50 леТJ.596

Образомтелы*ьй yровеýъ родителrсй :

о Высшееобрзованиа47о/о
о ýрднеесгfециаJьЕое-42О/о

' Среднее- 11%
По количественному составу детей в семье:

о 1 ребенок*36%о 2 ребsrшса,5796о 3 ребенка кболее -бУо
Проанализиров{tв ýýмьи воспЕтанникOЕ мо)шIо говорить о тендеш${ях в раýвити,Е

совреIчrсн}rой семьи:
. повысился образеватнlъньrй урове}Iь семьи
. увеJIичилось коJпilчество детей в семье
о увеличплссь коJrиtеФтво мсjIодых еемеЙ

с целъrо создания единого образоватешнOго прс,цранствараввития рýбенка в семье
и [ОУ rтрименяется интерактивЕые форл,rы работы с родитеJIями:

. qдаIттациолшый п9ркод (зrикомство, закшюче}Iие логоворов)
о выявдение потребностей, и*tтересов и возможностей семьи.

взапмодейетвие Доу с семьей * это объединение обrrшшl целей, интер€сов и
деятеJьности в планs ржвития гармоничного и здOрового рбенка.

Разработка сиýтемы мероtrриятий и подбор лиффернцнрOýанных фор* работы:
. Повышsние уров}rя ilsдаrогической компетентЕости родителей черз

родитеJьсlсле собрания, родительQкие уголки, папки-передвIокки) гр,упповые
консультаIрrи, индивидуаJIьные беседы.

Силъные стороны Слабые cTopoнbi
Открытость образоватсльпого
IIростраяýтва ДОУ для общественных
связей

Отсутствие мотивации у коллект}тва
дOшкOльногоучре}кдеý$я как
коЕкVпснтIlоспособного в мЕкпор{tйоlrý.



. Привлечение ролителей к работе детского сада посредством организаIии
досуговых мероприятий, обустройству ýОУ

днализируя д&нные &нкетиров&Flvý, адедуýт отмеш{ть высокий урOвенъ
кOмпетентности родителей в вOпрсах восIIитаr{ия fi обучешrя детей. Трбования рдителgй
достаточно ,высоки2 оIrи ждут от ДОУ копdпетýнтяой и адекважой информаrцаонýо-
коЕýультативной помощи. Социалъный заказ семьи выдвиг&Ег к образователъЕому

учреrlцеЕию требоваrшая, котOрые ЕредЕодагают Gис"емнше измёнеЕия в содержании
образовакия, управлениlI, кадрового ресура и программuого обесшечения.

По мнеrпаю ролителей, современньй дЕтский сад долкен быть
о Современно оснащен и эстетичен и fiривлекателен-74уо
о Qкоп,rфортнымипсихолого-шедагогичсскимиусловпями-6|%
о ( иIцивидушьньtм подходом к рбеrпсу-977о
r ý качествен}rой подготовкой школе-91од
о ( иýпоJlьзов&fi}rýм sоврýIt{евпых прrрамм н тqхнологэй (включая

здоровъеебереJкени е} - 92fllо

о Готовы rIаствOЕать в жизн!l ДоУ - 94Ф/о

с Гсrговы стдтъ непоср€детв€нýыми Еомcrl$+иками в сOвершенствоваIII4ц
материIшrьно-технической базы ЩОУ - 6|О/о

Кадровые усJIовия

Общая ч}lсленность воспитанников ка 01.1 |,2025 г. составила 283 детей, В 1^rреiклении
функционируют i 1 rррп. Всеrо раýогает в учреждеýfiн 43 соtрулннtв, Чксленность
педагогшIескшr рботЁикOв еOставлjIет 16 человец из них мододых - 2 педагога
УкоlrшлокговаIlность кадрами :

. воспfiтатели на 100%;

. младшIие воýпитатели на 9596;
о обсrцrlшшяrоrrшй пЕрсонал rrа I0SYo.

Сведення о педаrогиtrеских работниках:

ОбразоваЕпе, f;KIп-Bo

рабопrкков
на.rrпшв кваrпфrrкацпоппых
катеrорrrйо IQOJI-Bo работrтпков

Ста;к работы,
к&II*во

работников

Высшее- 13
Срлнее спецдаль}rое * 7
Свrлдgтелъств* - 0
Обуrаются в Вузах - 1 чеп.
Обуrаются в колледхсе - t
чел

Въtсшrая - 1

Первм - 0 чел.
fi& есответств}lк - 19q,еrr.

Дq5лет-5чед,
5*10лЕт-6чел.
10-15лgr*3чел.
Свыше 15 лет - 6
чел.



2. Осповшые це.пшl зflд&чшл cpoкIr п }т!lпш кllлш}ецЕш пtrюграммы

{прш шflлшчfiш эт8IIов реалшзацкш).

Цепи программы развитиff:

Создание совремеl{ного йразов8телы{оrо ilроgтранства и обоспочен}Iе дсстуruлостll
качественнагQ обкзованкя через ияновацианное развитие ДОУ в соQтветствии с
требовалтиями современной образовательной политики, потребностями развития и
воспитания ребёкка в зависимости от его Ендвиду.шп,Еъгх возмо}кностей в условиях
рсаJIизilц{и национtlJIьЕого прOекта кМолодежь и дети).

Задачн прогрffммы развития
1. Повьтшение качеýтаа Е доGтyпности дошIкоJьноrо образоваЕ,ия в соответствии с ФГОС
ДО, ФOП, ФАОП. Обеспечить внутренний эффкйвrтый KCIHTpoJlь за качеством
обрзовааия вЩОУ.
2. Повышение уровrrя профеосиона.гьной компетеЕций педагогич€ских работников по
формировшию предпосшпок готOвности к изу{ению техt{ических Еаук дошкоJIьниками
,З. Создание ЕепрерьIвной, копrфортной среды, обеспечивающей органичньй $ереход
ребсrжа от дошIкоJIьIIого восfiитания к начальной шкOле без стресса и неврозов,
Синхронизация rтрограмм, кадров и психологической среды дjIя формироваlrия
шреемстзецноgти? развития дЕq}rоgrи Е адаптивýOrо обученлля
4. Формирвание у роднтёлей аюивной жиэненной flозициIl и ответстýоЕного подхада к
воспптанкю детей, обеспечение г&рмоничкФг0 развития рбенка в семье }r детек,Oм qаду
пссредством Прогр&ммы просвещения родителей. Повжшение компетеtlтнQсти рдителей,
помоцФ Е адаптации к новыli, требованиям.
5. Создашrе еJlкffого 'ядрФ дJrя форпmроваЕ}Iя Е кýррект*трован}Iя Fодrгельстсой позrлIши,

развития комfiФтенции в сфер воспитания и обучения детей, повышение кульlурного и
образовательного урвнJI в сфере }частI4.я родителей в оргаЕизацш{обраювавия.
6. Формирование первого представления об окружающем мир9, нравственшые шOнятия и
чувства; восfIитание у летей патриотизма, а{увства rордости к родному краю, любови к
малой РФдине, тФJI€рантное sтношеняе к людям других нацнонilтlьностей; знакомство с
обычаями и куJтьтур}lьши традициями региона; раýширеltие кругозора детей, раl:lвитие
иЕтеллýктуапьного потýнциtlJIа.
7. Организоватъ в образовательном flрстрансT ве лредметноfi игровой техносредfi,
адекватrrой возрастным особеняостям и ýовременным трбоваrтиям к политехниsеской
ЕФдготовке детей черфз кФнýтруllpФBarrнe и рботешlrлку.
8. Развитие у дсulкольЕиков интýреса к мсделироваяию, кOнýтруирваýию и
робототехнике, стимуJIировiшпе детскоrо творчества.
9. ПовьrшеЕие интереýа родктелей к лего - конструированию через организfiц,rю активЕьгх

форм работя с родителями и детьми.
10. Обеспечsниý рвнýг0 доýryпа дстей к акryаJIьннм и востребованным пргрммам
доIIоJIIIитеJьного сбрзовапия, выявление тал&нтов каждого ребеrжа и ранней
профориеитаrrии воспитанýикOв.
fiрлполаг&ýтся, что прграмма рзвития детекого сада будет реелизована в pa]vrкax

период.} * о 01.01.2026 г. по 31.12.2030г.



IIроrрамма булет р€алtлзовымтьея в трш эт&п*:

1 этап - подготовитетrьвыft (январ .. март 2026 г.)
о Разрботка дOкуменffiции для успешной реелизации мероприятий в

соотЕететвии с Проrраммой развития;
о Разрабожа и угверкдение прOграммы развития, покжателей оценки

результатов.
2 этап - ослtовной (аrrрепь 2026 - 0ентябрь 2030гг.)

о обновленЕе содержания оП Що;о Реализащrя мероприятий в ýоответствиис Программой развития;
о Монпторвяг реаJшзеII}Iи прогрммы развити*;о Коррекциямероuриятлй

3 этап - дшtдптичешсвй (оriтхбрь - лехабрь 2030г)
с Подведеrтие итогов, анализ достикений и соотнесение резулътатов

ДеятельýостЁ с целяIldи и задачам}4IIо осЕовным н{шIравлениям реаjмзецви
Прграммы.
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4.ШСРечсrrь поlса3*телей кФцtчýьilх рg}ультатов IIрФгр*мм,ы рш*итн*ш
пл&новые зI|8чешпя по годем рехлшеции прOграммы рflзвптIrff

наименование

подfiрограммы,

раздела,
мсроприяп,tй

ожидаемые

резулътаты

показателиJIи ГIlrаковые значен}rfi по год{l1\,l, в

".ч. 
погодам

2026 2027 2028 2029

IIроект <<Кдчеgво к дФýlуппоеть образов*нlляо шrугрзпшл* лсor'TpoJrb}

1 - Органlтзовать сбор
информаuии с пOмощью
rтолобраrжнх методи}сl

ржработанньж
OцФrочfiътх JIиgтýв.
- Соsтевить плдн-
график проведениrt
контраJIьýо_OIýночных
прсцедур внутренней
]истеI!fы R?чество
цоurкоJьного
>бразования в ДОУ.
1иаrЕостичесrсцi

Гlолучение
объекгивной
информаrии о
фу"кциопировании и
ршвитиI4 системы
эбразовш*ия,
генденциях его
t{зменения и
причинах, влиrIющшх
Ia его ypoBellь

Проl*нт
rюяуlеrшой
инфор*rшки

60% 1Q% qa% 100о1*

2 - Создание
инкпюзивной
образовательной
0реды

- Совместная работа
ППк (психолого-
педtгогического
консилиума),.ЩОУ и
сOшм2

Интегративная
с.ryхба поддержки и
сопровождення детей
с ОВЗ
(непрерывкостъ и
коордI4нация помощи
на всех этаIIах

развития)
повьrrrrенис кiчества
образования дjIrI воех

цетей и
психологическое
благопотгуtие

[уменьшается
DпrгматЕзация детей с
эвз)

Непрерывност
ьи

координация
на всех этапах

Fзвlттия

+ + + +

j .повьтшения
<валификации
IедаrQгов и оgвоеЕие
}оврýмýЕных метOдик,ФгOс,Iт_

гехнологии,

.использование в
>бразовательном

ilроцýсбё IT-
гехнологий.
.исгrользованне

Прочент
учаЁтие

педагФгоЕ
75уо 85% l 00% 100%



инклюзия). шетрадиционвьш
гех.}IолQгий

физического и
гворческог0
воýпfiтапия.
.инклtозивное
эбразование и рбота
э детьми Овз.

{ Оцелжа ЕмеюIшrхýя
}есурооЕ (специалисты,
шатериаJIь}lс-
гgхяическая база,

}инансовый ресурс)

Пнвентаризsrшя

ресурсоЁ с выявлениýм
lrробело* и нýдФстаткоý

!азрбожа
}екомffцациипо
gлучшению)

.прlюбретение
rеобходимого
эборудования,
1овышение
<вагификациио
lазрвботка новьр(
тпоrрамм)

Прочеж
наfiоJlняемосt

Ил

,l0% 85% 9а% 97%

Проекг<Юньдй кр8еЕqф>

1 * Подготовка
ЕIормативно-правовой
5азы;
.составление
(омплексно_
гёматиqескоrо IIJиHa
цеятеJь}Iости уIкгываtr
возрастные особенности
восIIитанЕиков.

- Разработана
кра&ведчýская
программа
кознакоп,tл9ние с
РОДНЫМ ГФIЮДОМ,

Kpfietlш.
- Расгшанирвава
образователк*ая
цеятельноЕтъ с у{етом
возрасlных
особеrrностей
воспитанников.

В течение
месяца

+ + + +



2 Беседы о сOбытиях,
присходящих в родком
городе? о

цостопримечательноGтя
к, традиIдлях и быте
народов, живущих в

род{ом крае (гороле)

Приобщение дýтей к
культурнOму насJIедЕю
и шриродному
0кружению города
Чита.
Развитие интереса к
t{зучению города, его
пстории, быта,
цостогlримýчатепьно сте
й, социального быта.
Расширние
представ.пен,ия детей о
штногообразии

растителъного и
кивоlного мира щрая.
Раекрыть значение
ilриродньж богатств для
пспоJьзования в жизни
цедQвека.

еженедельно

t95
2l0 22а 220

J посещение
Фаеведqеского мJгJея,
)ргаЕизация
}ов,м9стных пректов с
чlузеем

-Развитие иЕтереса к
предстtлвктедям рзных
}тноýФ8 своего rорода" к
}HaKO}lcTBy с их
культурой, тради,циями;
гоперантно относится к
цетямдругнх--__.

IационаJIьностsй.

1 раз в три
месяца

+ + + +

4 участие воспштанников
в прt}здпикЕж,

разв.печениях"
коккурсах}
посвященных горду

- восIIитывать
келание у детей быть
участниками в
соцI,IftJIь}rо_зн&lIимых
00бытиюr,
происходящпх в
городе;
- ра:}витие
;ам,остоятельной
гворческой
цеятеJьllости
воспитанников

.риGунки, Qаставленис
рассказоЁ о fiрофессияr(,
гtрирде крш,
}нltкомство с картой,
:лобусом);

эовместная
цеятеJьностъ ребенка и
}зрслOго (проектно-
IссJIедовательскм
IеятеJIьностъ ; пryзейные

в процессе

рлебноrо года
75о/а

85% 90% 90%



праздники; экспресс
выставкн ýемейýьrх
коллекций;
рlзготовлеflиý ýув8Irиров
ко дню рождениJI
города; фотовьютавка
кГород в разное время
rодa)).

5 ГIолборка метсдЕтIеских
ХfrаТеР}iаЛОВ ДIi*

Рспешной реаJIкзации
trypca Семьеведеflие

- П,овьrшение
компетентЕости в
вспросах семьеведения.
Педагоги изrшют
особенности семьи,
нормативно-правовую
документацию по
праваIи ребёнка и
обязаlлностям взрослых
по отtIошению к ним.
- Использование
вариативЕых
методов освоения
утебного материаJIа,
моделирование образа
собственной будущей
семьи, проектнаrI
цеятельность,
Iворчsские и
исследовательские
мини-ýроекгы.
- Составление filtмяток и
рекомеfiдаций мя
родителей, совgтOв
Dтносительно-
взацмоотношений и
эбщения в семье.

2а% 5а% 75% 100%

6 П*п*rятsт.ý{е РппС
груrш поообиями по
tlзучению быта и
традиций кЕваков,
семейских, бурят,
}венксв

- Знакомство с
элементами
материаJьной кульryры:

;-
с fiредметами 0ыта,
постро,йками,
интерьером, одекцой
шредков, орудиями
груда.

-знакомство
: ý&рOдЕнми 0бнчаями,
rбряламщ Ераздниками,
týap0Дýfrltf ТЕgРЧýgТВаМ,
кскyсстýом.

45Ф/в бЗо/а 8$о/о 1007о



l Приобщение к
обцечеловФrеQким

L

ЕIравствеIrным
FIенностям
[гостепрrrимство,
жtебосольстъо,
трудолюбие).

Развитие IIQзýаватепьно
й активности,
самостOятельнOGти
творчеgгва через
цеятеjтъность.

Использование атрибут
ов наролной культуры в
оамостоятельной
цеятелъЕости.

Проеrст кСемья ш детский с*ш>

1 - Анкетирование
родителей для
выявлениrI зашросов,
fiнтересов при
0рганизации услуг в
доч

Получение икфорtаrци
об удовлеrворенности,
rrотребностях родr.rтелей
и детей и щредложенияlх
по улуцдеш.Iю работы
цOу

l разв
пsJIугодЕе

65% 8096 90% l00%

z - Оформление стендов
идругой наглядgой
агитации;

-Цишт Jrекцрй и
сsмиЕаров кЭтагlы
развfiтия ребенка, его
потребностей>
АнкетироваЕие и
опросы
- <Мастерская м,оего
пашыD

- Фотовыставки <Как я
првýжу время с
родителямш}
. Альбом <.Щешлмся
;емейным опытом)
.проведение

вовлечение родвтелей
в воспитатtiтьно-
образоватеJIьную
цеfrЕjьноýть.
повьrшение
информированности

роллtтелей о
современньш методах
воспЕт&Еия
Привлечеlме пап к
ремонту, попоJlнgнию
шгровым материапом
РППС, сдслаЕного
эвоими румми

П.рошент

вовлечýния

роднтелей

4Ut/o 50% ба% 90%



}овместных
шероприятий
Вовлечение ролителей
} воспитатеJIьно-

rбразовательнуIо

цеятельность

J Эбратная связь от
эодителей
-Рост ypoBHrI
юдI4тsльскOй
компетентности
- Изменеrrие fl oведfi{иll
i,I откошения родителей
к воспитанию детей
-,Щинамика развития
цетей

[Iоrяожительлтый

/ровень
i довлетворенности
rодителей
повышение
rоN{IIетв}illии зна*Еutl н
lrавыков родителей в
эбласти восfiитания и
DазвитиJI

[1олоl*слтельная

цинамика в р&}витии
цетей

ГIроцент

урФвIý

удовлетворен-
кости

рдffтЕлей

l,

<лý/Jv /aJ 6*% oл{}lov,/0 10096

IIроекr <<Леrо * конструирование п робототехпнка>>

1 Эпрделение модели
предметнои игровои
гехносреды в ýCtY

Функционирующий
кабинет кТехноград>
lдизаrшr проатранатва,
${шолнение набораh,lи
конотрукrоров)

Прошент

:{апоJIшIемост

п

30% 55% 75% 5%

2 Иатериалъно-
гехничеGкое
;беспечение
rредметной игровой
гехнOсреды групп

Приобретение
KoHcTpyKToF"LEGO

коrrичество
конструктора:

Цля
эовместной

работы

Цля
пндн.видуаJь_
шой работы

7

45

)

90

11

120

5

50

э ]оздание кабинета для
Iспользования в
rбразовате.тьной
lеятеjlьýости с детьмЕ,
} том ltисле и flри

Щелостная Gистема
работы по
шспоJlьзованию
кФнструr{рФваншI н
0оботехники в

количество

цстей

30 +5 50



)рганизацни
IОПОJIНИТеJЬНЬЖ
rбразовательных услуг

образоватетп;ньй
црOцесс

4 ГIодготовка

цидактического
rбеgпЕчglйя
эбразовательной

цеятельности

Обучение педаrогOв rrо
прграммý
кСодеркание It
иетодика развития
г9хвического
гворчеýтва)

Прuент
педагогов о]
общего числа

80% 90% 100% 00%

4 - Мастер - кJrассы
еыстаýк&х It т.fi, (

примече}il{ем
родителей

Повышение }rнTepeca

родfiffiJIей к лего
t(Oнстру,ЕрованЕю
чер9з организаItrию
lкrивнъtх форм работы
}роднтffIями flдgтьм}I

[Iрошент
tIривлýчениJI

родите.rвй

l5% za% q5%

5 - Апрбаrшrя содерхФния
шарциальной програмп,lы
к LEGO в детýком саду)
iaBT. В,А-Макаро,ва.
И.Ю Житнякова)

выявление наиболее
}н8чимьж }лементOв
црrреммы

Пршtект
каличеýтва
цетей о1

rбщего чиýл&

t0% 10% l5%

6 Иаятер - клаýеьg.
,ыставках и т.п. с
IривJIечеЕием
юдt,rгслей

ШовышеЕ,Е€ }mrтetrEýa

родителсй к лего
конструированию
церез орган1Тзвцию
вктивньж форм работы
э родите-пями и детьми

Пршкшт
заинтересован
шости

родителей

55Yа 75_о4 }0У+

7 uовместные
мýрsцрнягЕя с СОШ JФ2
шо леrG
конетруирванию и

роботежtrски

Совершенствование
коммуникатнвньтх
навыков при работе в
паре, кOJLлективе, ,

распреде.пенни
обязанностей.

использование
созданных
кояструкrшй в "

сюжетно-ролевых
Еграх, в играх_
гоатраJIиýшшях, в
цидактических игрох и
упражнениях.

ЭЕлочение детского
коллектива 

- дети
/меют совмеýтно
]gшатъ задачи.

Одкн раз в три
меояца

з0 50 70



распределять роли,
эбъясrжь друг друry
мжнOсть данЕого
конструктивtIого
]ешения

8 0рганизацля
Ьrюжжедьýнх
[lбрзов*телъных
кружка rrtr робо*rвхнике

Фоомиоование
конструкторских
умении и навыков 

-
умение анаfiизt{роватъ
предмец выделять его
характерные
особенност}i, основные
части, устанавливать
связь между
н,tвначеЕием и
строением.
Форtчlкромнrlе
представлений о
цgлаJUIх конструктора и
спосOбах их
соединения, об
устойчивости моделей в
зависимости от их
формы и расцределения
веса, о зависимости
ШРОЧНОСТИ КОНСТРУIЩИИ

от способа соединениrI
её элементов.
Развптие уметlия
применять знания при
цроектировании и
оборке конструкций.
Развитие
гrознавателъньй
ilктивности,
воображения, фантазии
rr творческой
шнициативы,
Формировакие
предпосылок учебной
цеятельности: умение и
жслание трудитъся,
выполнять задания в
]оотвотствии с
инструкцией и
Llос,rавJrенной цеltью,
цоводить начатое дело
цо конца, планировать
5улупryrо рабоry

Проце",
ЕФ.{ичаýтвfi

детей о1

обtщеr,о чfiсла

5% 110% 20о/о



5.Фшнансовое обеспечеппе программы. Ресурсы

осповным источнцкФпd фипансированиrt инflовilщионного развит}rя .ЩOУ на
ближайшие годы останутся бюлжетЕые ассигIIовани;I в виде сметного финанскрваJlиlI и
допоJIЕитеJьцо привJIеченныs бюджgтrше и внебюджетныо ресурсы. При этом
допоJтнптельныItlи источниками фипансирования рпзвlтгия .ЩOУ в период 2026_2030гг.
станут:

-инвестиции, цредусмотр9нные в бюджете муниципалитета Еа 2026-2а30 годы
добровольfiые пOжертвования
.pезупьтаты }ЕIастия ДОУ в конкурсlж и целевых программtlх, проводимых на

ФяеральнOм, региональжOм к мунициfiаJIьном уровrшх.

б.Опвсапне рв€ков редлЕз8цIrв IIрогр*ммы развl|тllя, в том чисде
не Достпженпя целевых шоказflтелей, а твюке способов упрsвJIеппя

раýк&мц ш Ех мпшпмшзецпЕ
1.Неотабильная ситуация в стране
2. Эмоционаьное выгорание педагогФв вследствиqшедагогов вследствие

продолrкитеJlьных профессионмьньгх стресGов.
З.НедОСтатоtIночнм аIсивность и вкJIюченность рOдителей в )rпpaBjleниe качеýтвом

образования ДоУ, высокtш зilнятость 1юдителей восIтитаЕников, Еизкая
заиЁтересовацность в KoItTaюe ý воспитатеJIями



РОС СШiСКАJI ФЕДЕРАIД4Я
АдминистрАциrI городского округА

(ГОРОД ЧИТА)

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

от <',92>> а/ 2026 г.

О согласовании программы развития
муницип€lпьного бюджетного
дошкольного образовательного

)чреждения <<,Щетский сад Jф 74>

В соответствии со ст.15 Федер€шьного закона от 29 декабря 2О12года }lb 273 - ФЗ
(Об образовании в Российской Федерации>>, Порядком согласования программ

развития муницип€tльных образовательных организаций городского округа <Город
Чита>>; находящихся в ведении комитета образования, утвержденным приказом
комитета образования администрации городского округа <Город Чита> от 28 декабря
2020 года Ns 1034

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Согласовать программу р€lзвития муницип€Lльного бюджетного дошколъного
образовательного учреждения <Щетский сад М 74) (далее * I\БДОУ М 74) на
2026 - 2030 годы.

2. Заведующей МБЩОУ М 74 обеспечить:
- ре€Lлизацию программы р€lзвития rIреждениrI на2026-2030 годы;
- ежегодный мониторинг достижения показателей конечных результатов
программы р€ввития и плановых значениЙ по годам реализации программы

р€lзвития.
3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на ЛисицыIry М.В.,

начЕuIьника отдела р€rзвития муниципальной системы образования и координации

деятельности дошколь вательных организаций.

Председатель ком О.И. Кирик
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